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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme BoOllimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tuncay CALISKAN

OKULMUDURU
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii Tuncay CALISKAN, Miidiir Yardimcis1 Ozkan
BOZTEPE, Ogretmen Derya ERTURK ve okul/aile birligi baskanm1 Murtaza AKIL ile
yonetim kurulu tiyesi Giilsen DENIZ ‘den olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Miidiir Yardimcis1 Ozkan BOZTEPE, Ogretmen Derya ERTURK,
Ogretmen Akin YILMAZ, Ogretmen Ozcan KARAAGAG, Ogretmen Bahtisen DEMIR,
Veli Ayse KUR

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Tuncay CALISKAN Okul Midurii Ozkan BOZTEPE Miidiir Yardimeisi
Ozkan BOZTEPE Miidiir Yardimcisi [Derya ERTURK Ogretmen

Derya ERTURK Ogretmen Akin YILMAZ Ogretmen
Murtaza AKIL OAB Baskam  [0zcan KARAAGAC Ogretmen
Giilsen DENIZ OAB Yonetim Bahtigen DEMIR Ogretmen

Kurulu Uyesi
Ayse KUR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Bogazici [lkdégretim Okulu'nun arsas1 1966 yilinda mahalle sakinlerinden toplanan para ile satin alinarak
Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edildi. Okulun yapiminda mahalle halki aktif rol oynadi Ilk bina
Bayindirlik Miidiirliigiince 12 derslikli olarak 1967 yilinda egitim 6gretime acildi. 2011 yilinda 11 Ozel
Idaresi tarafindan okul binamiz yikilarak 25 derslikli yeni okul binasinin yapim ¢alismalarina baslandi. 19
Aralik 2011 de okulumuz yeni binasina tasinarak egitim 6gretime burada devam etti. 2012 yilinda baslayan
4+4+4 Egitim Ogretim sistemi geregi, 2015 yilinda ilkokuldan ayrilarak yeni yapilan okul binasinda Egitim
Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 30
ogrenci bulunmaktadir. Egitim o6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda
etkilesimli tahta bulunmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-68rencilerle birlikte basarinin arttirilmasi icin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 68rencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi
icin ¢6zlimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup bes
kathdir. Giris katta spor salonu siginaklar, teknoloji ve tasarim atélyesi ve depo bulunmaktadir. Zemin katta
kantin, 6zel egitim siniflari, anasinifi, kiitiphane ve kantin bulunmaktadir. 1.katta ise 8. Smiflar miidiir
yardimcisi odasi ve 68retmenler odasi bulunmaktadir. 2. Katta 6. Siniflar, miidiir odasi, destek egitim odas,
rehberlik odas1 bulunmaktadir. 3. Katta 5. Siniflar, miidiir yardimcisi odasi, rehberlik servisi bulunmaktadir.
4. Katta 7. Siniflar, miidiir yardimcisi odasi, rehberlik servisi, miizik odasi ve arsiv odasi bulunmaktadir. 5.
Katta ¢ok amach salon ve mescit bulunmaktadir.

Bah¢emizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari
yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bah¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar ¢evresinde siire¢ icerisinde gerekli inceleme ve arastirmalar yapilmis
olup siirec¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi soz
konusu aksamalarin telafisi yoniinde ¢alismalar yapilmis olup stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya
calisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak planlamalarda ge¢mis
donemdeki amag¢ ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer
almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle yeni amaclar
olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say Adh
12056 Devlet Memurlar: Kanunu
25269 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
5018
Kanunu
Strateji Gelistirme Birimlerinin
9972 Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
55 Kamu Reformu
- ilce, Okul ve Kurumlarda Stratejik
Plan Yapilmasina iliskin Genelge
YASAL CERCEVE

*#1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
*%222 sayih [lkégretim ve Egitim Temel Kanunu
**657sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*#4357 sayili ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve
Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702 sayil1 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

**[lkdgretim Kurumlar: Sinif Gegme Yénetmeligi **{1kogretim Kurumlar: Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

**[lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

**Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
**[lkdgretim Kurumlar: Standartlar1 Yonergesi
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MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi tarafindan onaylanmis olan o6gretim
programlarinin uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali seffafligi saglamak
lizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii
diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Oolciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak
amaciyla katilmci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yukiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilendirilmistir. Kamu
idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede ylirttecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin
diger hususlar belirlemede Maliye Bakanhig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligit ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve
2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiriirlige konulan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici
kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar’ ni icerir. Kamu idarelerinde yeni bir
yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim
Bakanliginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagh kurumlarda
gerceklesmesi icin calismalara baslanmistir. Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planlama
Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdis: teskilat1 ile MEB’e
bagh okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
iliskin usul ve esaslari igerir. Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmis; 2024 -
2028 yillarini kapsayacak sekilde Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
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e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yiiriitiilmesi inceleme,
tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlari kapsamin 6grencilerin katilimlarini
saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plani ¢ercevesinde hizmet ici egitim
planlamasi ve yiiriitiillmesi

is saglig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi
Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaclarinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi Kermes
ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarini Toplum Saghgi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanip, uygulanmasinin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi stireclerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin Kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan donanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
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almalarini saglamak
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ders disi faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
0grencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle

taninip oynanmasini saglamak
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calsanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisterd,
kitle

hedef

Okul Midiirii ve Miidiir
Yardimcisi

|

ilce Milli Egitim Midirligi

W

Ogretmenler

W

Ogrenciler

)

Veliler

Okul Aile
Birligi

v

Okul Destek Personeli

v

ilce Belediye Baskanh

-,

Kaymakamlik

-,

Dernekler

=

Hayirseverler

-,

Mezunlar

=

Mahalle
Muhtarhg

Saghik Ocaf

Genglik ve Spor Miidiirligii

itfaiye

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢cPaydas
Ins Paydas

Yararlamc
(Miisteri)

Paydas?

Onceligi

MEB

1

Bagh oldufumuz merkezi
idare

Ogrenciler

-

Hizmetlerimizden
Yararlandiklan icin

Veliler

Hizmet verilen

Okul Aile Birligi

Amac ve hedeflerimize
Ulasmak i5 birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamc Uriin /Hizmet Matrisi

= m = =z |p2 m| = @ = = o
o o ) : = =] ) =
tiriin/Hizmet | & = = g g o S| 2 ; = 8 g
5 = E = | 3 m -| 8 = ® = I
e o = 5 - G == & =
®| 2| = |83 = N - &
7 g o | 75 5 = = e
=3 = E = B = age =
E %- = - 5 __; E g
(= = - o i =
= o ]
Yararlanic "E =] 5 =
(Misteri) - el
Ogrenciler v 0 |
Veliler
Universiteler 0 \
Medya o
Uluslararas: kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslan 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor ) o

+ : Tamamu 0: Bir kasma
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2.7. Okul ici Analiz

Okullarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo4’te verilmistir.

Tablo4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Anasinifi Kaynastirma
Kiz: 13 Kiz:
Erkek: 23 Erkek:
Hafif Zihinsel Hafif Otizm
Kiz: 2 Kiz: 1
Erkek: 8 Erkek: 3
Toplam: 1031
Kiz: 508
Erkek: 523

Akademik basari verileri

Lgs yerlesme orani %98
lokbs kazanan 6grenci sayisi 8
Bilsem 6grenci sayisi 3

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ilce okullar arasi satrang turnuvasi 4. Liik
Her kitap yeni bir diinya kitap okuma yarismasinda 1. 4. Ve 5. Likler
Iller aras: halter yarismasinda 1. 2. Ve 3. liik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuzda 4 idareci, 60 6gretmen ve 1 memur, 7 yiiksek lisans
programlarindan mezun 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i calismalara %95 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 1 kapali spor salonu, 1 anasinifi, 2 6zel egitim sinif1,32 derslik,
2 destek egitim odasi, 1 teknoloji ve tasarim atdlyesi, 1 miizik sinifi, 1
konferans salonu ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. insan Kaynaklari

Okul Teskilat Semas1

Tuncay CALISKAN
Okul Miidiirii

Sibel INCEFIKIR

Rehber Ogretmen

Elmas KAYA

Rehber Ogretmen

Gamze CETINKAYA

Rehber Ggretmen

ibrahim Halil SABAN Mehmet Fatih AH Tufjba TAKAK Hatice EKER YILDIZ
Matematik Matematik Matematik Matematik
Taner TULUM Cansu YILDIRIM Bergen SALUR Esra BALDiS
Matematik Matematik Matematik Matematik
$enol KAZAN
Matematik




Zeynep MiSGE DAGKIRAN.

‘Kevser BA§

Yeliz SAMUR

Cemile ESENGIN GUNGOR

Ayga Nur CEYLAN ACAR

Ozcan KARAAGAGC

Sosyal Bilgiler

Bahtisen DEMIR

Sosyal Bilgiler

semiha iSCEN

Sosyal Bilgiler

Elif TORLAK OKSUZ

Sosyal Bilgiler

Ayhan ISIK
Sosyal Bilgiler

Derya ERTURK

Biligim Teknolojileri ve Yazihm

Tilin SAHIN

Mizik

Merve Tuba SAFAK

Gorsel Sanatlar

Fatma Nur FERIK

Okul Oneesi

Melike KOCA

Okul Oncesi

Osman YANIK

Memur
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 49 59

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 6 7

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn | 14 60 74
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Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiiri

1. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

4. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

3. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari gz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
dizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalar: saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Memur

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
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Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 2 50
5-6Y1l
7-10Y1l 1 25
10 ve Uzeri 1 25

Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilldsyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig:1 Y1l | Belge No
Tuncay CALISKAN Mudur [Ikyardim Egitimi Kursu 2024 2024060426
Siileyman OZTURK Miidiir Yardimcis: [(lkyardim Egitimi Kursu 2024 2024060394
Ozkan BOZTEPE Miidiir Yardimcis: [Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024064579
IAyse Giil BAS Miidiir Yardimeist Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024064578
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Y11

Toplam

1-3Y1l

4-6Y1l 6 0 6
7-10Y1l 3 3 11
11-15Y1 20 13 33
16-20 5 3 8
20 ve tuzeri 3 3 6

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 4 3 4 4
Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No
Ozcan KARAAGAG Sosyal Bilgiler [Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ortaokul 2024 2024065543
Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi
Semineri
IAkin YILMAZ Beden Egitimi [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 Lisans 8
2 Hizmetli
3|
4
5
6
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Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

Olul Madiird gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir

Bagyardim

Cis1

Miidiir Yardimeis: Midiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
erine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yénetim Isleri ve
Biliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak

Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
@ 5 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
e a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
T
= |5 |z
o
z = S = 2
= S = 7 = »
< S ‘@ > 2 =
E % A — C;)G — e L
2 |z 52 |3 z = 5 x
= = : =
© = = 3 a % o >~ S
2 8 =< o = v = ot 0
= = = 9} = @ = 3 =
= © A © Q o L = e =
S > o E S ® = = = 5 o
° > = © 29 = e n = = [}
= L = > = B=} I q_) o— o o =
= = 5 5= = = = = = [ =
(7] O @ = © 0 pety) pety) (9] pleYy] pleYy] [
a. S wn = A S (o) O > (e} O >
3 3 3 0 0 5 45 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

Yazici

[Etkilesimlik Tahta

Glivenlik Kamerasi

Telefon

Web cam

Laptop

Projeksiyon

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

288.180,97 [388.000

488.000

588.000

650.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

288.180,97 [388.000

488.000

588.000

650.000

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik,
Giivenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIiR

GIDER

GELIR

GIiDER

GELIR

GIDER

Temizlik

108.000

Kii¢giik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makineleri Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

159.857

158.000

209.857,38

188.000

249.895

2.7.5. istatistikKi Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: MAMAK
CENGIZHAN MAH. 846 CAD. AHMET
Adres: YESEViI ORTAOKULU BLOK NO: 42 Cografi Konum (link): | https://tinyurl.com/ydxv49zn
MAMAK / ANKARA
Telefon 0312390 34 24 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . https://mamakahmetyesevi.meb.k
Adresi: 853297@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: 12 tr
Kurum Kodu: (853297 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 Toplam Calisan Sayisi | 8
Ay ] Kiz 521 Py Kadin 50
grencl Erkek | 525 gretmen ook [13
Sayisi: Sayisi
Toplam | 1046 Toplam |63
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :14.43 $ube Basma 30'dan Fazla Ogrencisi Olan :0
g 3 3 g y T Sube Sayisi1 )
Ogrena Basina Diisen Toplam Gider 70,95 TL Ogretm?nleljln Kurumdaki Ortalama 5yl
Miktari Gorev Suiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 49 59
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 6 7
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 14 60 74
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1960 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 985 Anasinifi X
Okul Kapali Alan (m2) 975
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 40
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayisi 21
Diger (....cccuuuen )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI | Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
ANA 5 15 20 6A 15 18 33 7D 16 14 30
SINIFI (A)
ANASINIFI | 9 12 21 6B 16 16 32 7E 15 15 30
(B)
HAFIF 8 2 10 6C 14 16 30 7F 15 13 28
ZIHINSEL
HAFIF 1 1 2 6D 16 14 30 7G 10 16 26
OTIZM
5A 16 16 32 6E 17 14 31 7H 21 11 32
5B 17 12 29 6F 13 17 30 8A 18 16 34
5C 13 17 30 6G 16 15 31 8B 19 16 35
5D 14 16 30 6H 15 15 30 8C 18 17 35
5E 13 17 30 61 16 14 30 8D 23 14 37
5F 15 15 30 7A 15 13 28 8E 16 18 34
5G 15 14 29 7B 15 16 31 8F 17 17 34
5H 13 18 31 7C 14 15 29 8G 16 16 32
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

iicemizde bulunan siyasi ve sivil érgiitlerden yasal
yukUmlulikler dogrultusunda okulumuzun egitim ve
Ogretim ihtiyaglarini karsilamada destek alimi.

\Velilerimizin buyUk bir kismi hizmet
sektoriinde calismaktadir. Esnaflik ve
memurluk yapan velilerimizde
bulunmaktadir. Velilerimizin

iginde igsiz ya da glinibirlik iglerde
calisanda bulunmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

iicemizde ve okulumuzun bulundugu bélgede esnaf ve
hizmet sektérl yogunluktadir. Okuma yazma orani
yuksektir.

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de
teknoloji kullanimi artmaktadir.
Dersliklerimizin hepsinde etkilesimli tahta
bulunmaktadir. Ayrica siniflarimizin blyik
bir kisminda internet baglantisi
bulunmakla birlikte saglikli
kullaniimaktadir. Teknolojinin egitim
0gretimde olumlu yanlarinin yaninda,
olumsuzluklari da yaganmaktadir.
Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar,
internet vb. teknolojik araglari bilingli
kullanilmamasindan kaynaklanan zararlar
56z konusudur. Odev hazirlama, kitap
okuma gibi etkinliklere ayrilan zamanin

azalmasina, neden olmaktadir.

CevreselEtkenler

Okul gevresinde uygun park vs. oynama alanlarinin olmamasi

Tasarruf olgusunun gelismesi

icme suyunu verimli kullanma egilimi

Yesili koruma egilimi

AJac dikim ve sulama oranlarindaki yikselis
Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya

oldugu firsatlarn ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye

yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil

eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yénler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen gencg bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde
olmasu.

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarlh olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giicli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Biitge I1ce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamas.

Yonetim Stiregleri

Yonetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

lletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik diizeyin istenilen seviyede olmamasi
Calisanlar Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Bazi konularda isbirligi halinde olmamalari

Bina ve Yerleske

Binanin yiiksek, merdivenlerin dar yapilmis olmasi

Donanim

Okul bahgesinin yetersiz kalmasi

Bltce

Istenilen diizeyde olmamasi

Yonetim Stiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul gilivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

2.9.3.

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkinda igin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlastirilmasi

Teknolojik e Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB'IN kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler
Politik e [Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6g8renci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda karsi karsiya oldugumuz sorunlar su sekilde
siralanmaktadir.

¢ Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmasi.

e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi
e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1

e Projelere destek olabilecek kuruluslarin az olmasi

o Ogrenci ve velilerin egitime bakis acisl.
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3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Tiirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gencg
o0gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her
an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen bir egitim kurumu olmak.

3.2.Vizyon

Cagdas, yeniliklere acik, liretim cesitlerini artiran, lireten, lirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige déncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve

aktarma 6zgilirliglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise

uygunluk ve basari 6lciitl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglhlik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 68elerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yliriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin ic¢sellestirilmesi ve
strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yoénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin

onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip c¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef H1.1.: Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = .
GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 9.17 |9.17 |9.17
e L kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 4.58 6.88 6.88
isti 70 75 75 80
PG 1.1.2 ]")vestek!em.e ve yet1$t1rr:ne klfrslarlna gevam eden 65 70
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
i lizeri OZirsii Of i 3.05 | 2.05 | 2.04 |1.05
PG 1.1.3 20 giin ve lzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 4.01 3.05
orani (%)
(i lizeri 6zurlii Of ' 12.7 | 114 | 114 | 11.2
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6zlirlii devamsizlik yapan 6grenci orani 1434 | 12.90
(%) 5 5 5 5
Stratejiler
No Stratejiler

s1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
* | akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$2. | Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
* | saglanacaktir.
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No Stratejiler
S$4. |DYKigerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 2: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinctl

calismalar yuriitiilecektir.

No PE_;RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
el tematik dersi yilsonu puani ortalamasi 60.30 | 65 70 70 7 75
L el rkce dersi yilsonu puani ortalamasi 75.63 | 80 80 85 85 85
PG 1.1 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 79.96 | 85 85 88 88 90
PG 1.1 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 86.06 | 90 90 95 95 95
PG 1.1 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 77.27 | 80 80 85 85 85
PG 1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 24 30 35 35 40 40
PG 1.1 Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi 4 8 8 10 10 12
PG 1.8 Bir egitim ve 6greFim yilinda yer.‘.evl, ulu.sal ve uluslararasi proje, 0.47 1 1 2 2 3
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.9 Ortaokul 5. siiflarda yabanci dil agirhikli egitim alan 6grenci orani 23.70 | 30 30 35 35 40
Stratejiler
No Stratejiler
s1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan

yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 | Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhkli egitim almalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 3: AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: H5. 1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani

Artirilacaktir
Performans Gostergeleri
= £ Mevcut HEDEF
i LR ORI o | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1 OkuIQa bir egitim ve ogr.etlm d.onemlnde b1_1.1£nsel, .kulturel, sanatsal ve 85 90 90 | 95 | 98 | 98
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 B'1r eglt.lm ve 6gretim yilinda enaz 1k'1 sosyal sorumluluk ve toplum 55 60 60 | 65 | 65 | 70
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani

34




Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
P13 yarljna vb. etkginliklezle katllayn 6grenci orani (%) P 1.43 3 3 3 7 7
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 70 70 75 75
PG 1.4 basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 62.14 65
orani (%)
PG 1.5 O}(uldg bir egitirr"l ve 0gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina 1 1 2 2 3 3
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Stratejiler
No Stratejiler
S1. | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
S2. |amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S$3. | Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Dige.zr kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5, Okl:ﬂ bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir
S$6. | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S$8. [ E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S$9. [ Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
s10. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S$11. | Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 4: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1: H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik

butiinciil

calismalar ytiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGELERI I;";;;“t ?gng 5075 5076
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 60.30 65 70 70
PG2.1.2 Tirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 75.63 80 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 79.96 85 85 88
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 86.06 90 90 95
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 77.27 80 80 85
PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7 Arapca dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8 Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani ortalamasi 83.37 85 88 90
PG 2.1.9 Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi 85 88 90 90
PG 2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 24 30 35 35
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PG 2.1.11 | Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 4 8 8 10
PG 2.1.12 Bir egitim ve og.re.tim yilinda yer_eil, ulu§al ve uluslararasi proje, 047 1 1 2
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.13 | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 23.70 30 30 35
Stratejiler
No Stratejiler
s1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
" |artirdmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
| édillendirilmeleri saglanacaktir.
S$3. | Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir..
S4. | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir..
S5. | Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhkl egitim almalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 5: A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1: H2. 2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
pa2.2.1 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 85 90 90 95
PG 2.2.2 B'1r eglt.lm ve 6gretim yilinda enaz 1k} sosyal sorumluluk ve toplum 55 60 60 65
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
PG22.3 yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 1.43 3 3 5
PG 2.2.4 Okultvia bir egitim ve ogljetlm yilinda g?lenelfsel ¢ocuk oyunlari alt 62.14 65 70 70
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler
No Stratejiler
S1. | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
S2. |amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S$3. | Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
" | faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
| etkin olarak kullanilacaktir.
S6. | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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No Stratejiler

S7. | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

$8. | Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S9.

Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca yarigsmalari gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

$10.

TEMA III: Kurumsal Kapasite

Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 1: A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkAnlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1: H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

- : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026
1 1
P11 estirilen Fiziki Mekan Sayisi 2 2

Stratejiler

No Stratejiler

s1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
Stratejik Amac 2: A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2: H2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI ;/l‘;ezv;ut ?g) fF 5075 5076
L el ulda yasanan kaza sayisi 5 3 i ?
900 950
PG 1.2 simlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen | g50 900
sayisl
1350 1400
PG 1.3 ran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 1200 1250
ogrenci ve veli sayisi
600 650
PG 1.4 slikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, | 550 600
Ogretmen ve veli sayisi
PG 15 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 250 300 350 400
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
L il savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 750 750 800 850
LG Lt t ve acil durum tatbikat sayisi 3 5 ° ’
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Stratejiler

No Stratejiler
S$1 | Egitim ortamlar is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
S2 saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
S4 N b . : e o .
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 | Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 2: AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: H5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
Pa11 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 85 90 90 95
PG 1.2 B.lr egltllm ve 6gretim yilinda enaz 1k.1 sosyal sorumluluk ve toplum 55 60 60 65
hizmeti ¢calismalarina katilan dgrenci orani (%)
PG 1.3 egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 1.43 3 5 5
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt 70 70
PG 1.4 o . . e . 62.14 65
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina 2 2
PG 1.5 R . 1 1
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Stratejiler
No Stratejiler
S1 | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
S2 amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir
S6 | Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 [ E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 [ Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
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No

Stratejiler

S11

Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
Stratejik Amacg 3: A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 60 60 60 60
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 8 8 8 8
PGS aktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 40 45 45 45
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 5 5 7 7
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim saysi 15 15 20 20
PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 5 5
PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici 3 3 5 5
sayisl
PG 1.8 Doktora egitimini slirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Stratejiler
No Stratejiler
s1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S$S4 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,okul /kurumunhedeflerinenasilulasilacaginigésterenkararlarbiitiiniidiir.lyibeli
rlenmisstratejilerolmaksizinhedeflerietkilibirbicimdeuygulamayagecirmekmiimkiindegi
ldir.Stratejiler,hedeflereyonelikbelirlenir.Birhedefiginalternatifstratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.Stratejiler
olusturulurken  okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi
gozoniindebulundurulur.Stratejiler,hedeflerinhangifaaliyetlerleuygulamayagecirilecegin
incercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027

216.475,73 | 300.000 450.000 650.000 850.000 2466.475,73

0 0 0 0 0 0

71.705,27 100.000 150.000 250.000 350.000 921.705,27

288.181 400.000 600.000 900.000 1200.000 2188.181,00
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5. IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi( | Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (%)(C-A)/(B-A)

%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Dénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli oran1
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1licinperformansin%?100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2i¢cinperformansi%70oranindagerceklestigigdzoniindebulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif rehber o6gretmenleri aracilifiyla telefon
goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlar

ilce Milli
Midirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagli Kurumlar

< < < | 2|2

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [<

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirliugii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

< < [< < < < (<

Turizm Uygulama otelleri

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul /kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

V:Tamam O: Bir kism

EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydas

i¢ Paydas

Yararlanici
(Misteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

<= | Di1s Paydas

Baglh oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarike¢i mahalli idare

STK

Amag¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslarbelirlendiktensonraokul /kurumunhangitiriin/hizmetlerihangiyararlanicilarigi
n sundugunu gostermeye yarayan paydas-lUriin/hizmet matrisi olusturulmaldir.

Bumatrisinsonucunagoérepaydaslariniirinhizmetlerhakkindakigortslerialinmalidir.

Ek-3YararlaniaUriin/Hizmet Matrisi

1 o) @ F
sg| 5| 2135 2 & 28 = o
Uriin/Hizmet | @ 2 = ) S 5 5 o s 8
5 B S = | @ S =0 5 D
= & 'T = | = = e Y o
aq¢ oy] &° ] S o= = )
(=) = Q o o (014
@ 7 o =] S ~ a9¢ 9
=4 %) = 2 = 9 =
=] c e, g = 7 ¢ @
—~ c : =] S = =]
o wn Q o
~ ~ =~ o = =
® = < 5
Yal:-al'laI}lCl = g S =
(Miisteri) ' ]
Ogrenciler \ 0 N v W
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya 0 )
Uluslar arasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

V:Tamami O: Bir kism

Okul/kurumlarda 06gretmen, ogrenci, veli ve c¢alisanlara yonelik uygulanan
memnuniyetanketlerininsonuglaripaydaslaringériisleriolarakkullanilabilir.Yoneticiler,
o6gretmenle ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIiCiN g g g S
o s = 0o o
2| B N2 2
= 2| 2|58 E
KONU BASLIKLARI 2| T S |3E T
NO 2| 2| 2 |23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. xX)] 0 () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (X) | () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. xX)] 0 () () ()
04- | Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (X) | () () () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini ) | 0 0 0 0
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (x) |0 () () ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. x)| 0 () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (X) | () () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. x)| 0 () () ()
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. (X) | () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (X) | () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. X) | () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (X) | () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (X) | () () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerkullanir. X) | () () () ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu x| 0 0 0 0
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. x)| 0 () () ()
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. x)| 0 () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. X) | 0 0 0 ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

(X)

()

()

()
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- . g g
OGRETMENLER iCiN ® 5 g E | o g §
X5/ 5| 8|22 >
KONU BASLIKLARI Ex| 2| | EE| E
NO 55| 5| 5/ 85| 8§
XX | X =4 X M =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (X) 0Ol 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (X) 0l 0 () 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (X) oro 1o )]
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. x) 010 10 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (X) 0Ol 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. (X) O () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (X) 0] 0 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami (X) 0l 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. (X) O 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (X) 01 () () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir (X) 0l 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (X) O 0 () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (X) 0 0 [0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. (X) 0] () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. (X) O () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (X) 0] 0 [0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (X) 00 10 ()
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VELILER iCIN sl g El £
w3 2| E|le8 5
2s 5| 2|2y =2
=2 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI = Sl %3 T
NO 22 2 | 2|83 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (X) | () 0]0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (X) | () 010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (X) ] 0 010 ()
04- | Okul,68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik X | 0 010 0
onlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (X) | () 01 ()
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. (X) | () (|0 ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (X) | () 010 ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (X) | () 0]0 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle ® |0 00 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. ) |0 00 0
11- | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastigindayeterlides
o 0o x) |0 010 ()
tegive rehberlik saglar. )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntexilertiiden merinutium. (X) | () 0]0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endijeleriinie tevap veriyqr. X) |0 (|0 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitimfaaliyetlerifiizenlerir: x) | () 010 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligkt kurar. (X) | 0 011 ()
16 | Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. xX) | () 010 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katlmam. xX) |0 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum:, ____ —__ xX) | () 010 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasint saglarim, (X) | () (] ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ' . K X) | 0 010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4 o) X) | 0 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (X)




